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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про порядок обрання виборних представників з числа штатних працівників до складу Вченої ради Маріупольського державного університету (далі – Положення) розроблене відповідно до ст. 36 Закону України «Про вищу освіту», Статуту університету, Положення про Вчену раду Маріупольського державного університету (в новій  редакції).
1.2. Вибори до складу Вченої  ради Університету проводяться з дотриманням принципів:
· відкритості;
· гласності;
· вільного волевиявлення;
· добровільної участі у виборах;
· демократичності;
· забезпечення рівності прав учасників виборів.
1.3. Це Положення визначає механізм та умови обрання до складу Вченої ради Університету виборних представників, які представляють: 
· наукових, науково-педагогічних працівників, які обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, кандидатів та докторів наук;
· інших працівників Університету, що працюють у ньому на постійній основі; 
·   здобувачів вищої освіти.
1.4. Виборні представники з числа працівників університету обираються Конференцією трудового колективу МДУ за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють на постійній основі, а виборні представники здобувачів вищої освіти обираються здобувачами вищої освіти шляхом прямих таємних виборів.
1.5. Конференція трудового колективу Університету вважається правомочною, якщо на ній присутні не менше як дві третини загальної кількості обраних делегатів. 
У випадках встановлення карантинних обмежень, запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів, у зв’язку з виробничою необхідністю/доцільністю допускається проведення Конференції у дистанційному/змішаному форматі (відповідно до Положення про Конференцію трудового колективу Маріупольського державного університету).

2. ПРЕДСТАВНИЦТВО У ВЧЕНІЙ РАДІ УНІВЕРСИТЕТУ

2.1. До складу Вченої ради Університету входять:
[bookmark: _Hlk124702622]1) за посадами: ректор, проректори, декани факультетів, директор навчально-наукового інституту управління, директор наукової бібліотеки, голова первинної профспілкової організації співробітників та студентів Університету, голова студентської Ради Університету.
2) виборні представники, які представляють наукових, науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, кандидатів та докторів наук;
3) виборні представники, які представляють інших працівників, які працюють в Університеті на постійній основі; 
4) виборні представники здобувачів вищої освіти.
2.2. За рішенням Вченої ради до її складу можуть входити представники організацій роботодавців, затверджені Конференцією трудового колективу МДУ за поданням Голови Вченої ради Університету.
[bookmark: _Hlk123496976]2.3. Склад Вченої ради Університету формується виходячи з вимог пп. 2.4.-2.5 положення про Вчену раду Маріупольського державного університету (в новій редакції) та визначається поточною структурою Університету та загальною кількістю штатних наукових, науково-педагогічних працівників Університету.
Квота представництва наукових, науково-педагогічних працівників та інших працівників, які працюють в Університеті на постійній основі у складі Вченої ради Університету затверджується Конференцією трудового колективу Маріупольського державного університету на момент обрання нового складу Вченої ради.
При цьому загальний склад Вченої ради Університету не має перевищувати 30 осіб, з яких не менше як 75 відсотків складу Вченої ради (23 особи) повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники Університету і не менш як 10 відсотків (3 особи) – виборні представники з числа здобувачів вищої освіти. 
2.4. Особовий склад здобувачів вищої освіти у Вченій раді Університету переглядається на початок кожного навчального року.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ ПРОЦЕДУРИ ВИСУВАННЯ КАНДИДАТУР
ДО СКЛАДУ ВЧЕНОЇ РАДИ УНІВЕРСИТЕТУ

3.1. Кандидатури до складу Вченої ради подаються структурними підрозділами Університету із числа штатних  працівників підрозділу за квотами, затвердженими Конференцією трудового колективу МДУ та визначеними пп. 2.1.-2.3. цього Положення.
Критерієм віднесення штатного працівника структурного підрозділу до певної категорії є посада за основним місцем роботи, яку займає такий працівник.
3.2. Обрання кандидатур з числа наукових, науково-педагогічних працівників проводиться Конференцією трудового колективу факультету/навчально-наукового інституту МДУ шляхом відкритого прямого або таємного голосування простою більшістю голосів. 
Порядок і форму голосування Конференція визначає самостійно.
Організацію проведення Конференції здійснюють декани/директор навчально-наукового інституту відповідно до Положення про Конференцію трудового колективу факультету/навчально-наукового інституту Маріупольського державного університету (в новій редакції). 
Висування кандидатур наукових, науково-педагогічних працівників Університету здійснюється за принципом збалансованого представництва за кожним напрямом наукової і науково-технічної діяльності Університету з числа осіб, які мають активну громадську позицію і науковий авторитет, значний досвід наукової співпраці, здатні до ефективної командної праці, виявляють взірцеву академічну доброчесність. 
Результати відкритого прямого голосування або таємного голосування визначають рейтинг кандидатур за кількістю голосів, поданих за конкретну кандидатуру. 
Кандидатури (у межах визначеної квоти представництва), які здобули найвищий рейтинг, вважаються основними, інші кандидатури – резервними у послідовності, визначеній зменшенням рейтингу. 
Якщо декілька кандидатур здобули однаковий рейтинг, то вищий пріоритет має кандидатура особи із вищим науковим ступенем, за рівності наукових ступенів – із вищим вченим званням, а за рівності наукових ступенів та вчених звань проводиться повторне обговорення, відкрите пряме голосування або внесення у бюлетень і таємне голосування тільки щодо цих кандидатур. 
Повторне голосування визначає пріоритети осіб із однаковим рейтингом, отриманим за результатами першого відкритого прямого або таємного голосування. 
Висунення кандидатур оформлюється протоколом Конференції трудового колективу факультету/навчально-наукового інституту МДУ із обов’язковим наведенням результатів відкритого прямого або таємного голосування 
3.3. Висування, обговорення та обрання кандидатів до складу Вченої ради з числа інших працівників структурних підрозділів Університету відбувається на загальних зборах зазначеної категорії працівників шляхом відкритого прямого або таємного голосування (згідно з рішенням зборів).
У загальних зборах для висування кандидатур з числа інших працівників МДУ до складу Вченої ради беруть участь всі члени зазначеної категорії працівників, які є штатними працівниками за основним місцем роботи.
Висунення кандидатур оформлюється протоколом загальних зборах із обов’язковим наведенням результатів відкритого прямого або таємного голосування.
3.4. Виборні представники з числа здобувачів вищої освіти обираються на засіданні Студентської ради Університету шляхом прямих таємних виборів відповідно до чинного законодавства, Статуту Університету та Положення про студентське самоврядування.
3.5. Витяги з протоколів стосовно обрання до Вченої  ради представників наукових, науково-педагогічних  та інших працівників Університету, представників з числа здобувачів вищої освіти подаються Організаційному комітету у тижневий термін після проведення виборів.

4. ПІДГОТОВКА, ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ ВИБОРІВ 
ДО СКЛАДУ ВЧЕНОЇ РАДИ УНІВЕРСИТЕТУ

4.1. Підготовка, організація та проведення виборів до складу Вченої ради університету забезпечується і контролюється Організаційним комітетом з підготовки та проведення виборів до складу Вченої ради Університету (далі – Організаційний комітет). 
4.2. Ректор Університету за 30 календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу Вченої ради видає наказ про організацію виборів до складу Вченої  ради Університету, в якому визначаються кількісний та персональний склад Організаційного комітету.
Організаційний комітет діє відповідно   до   Статуту   Університету та цього Положення.
4.3. До складу організаційного комітету включаються наукові, науково-педагогічні, педагогічні та інші працівники Університету.
4.4. Організаційний комітет на першому засіданні обирає із свого складу голову, заступника голови та секретаря.
4.5. Особи, які є членами організаційного комітету, здійснюють  свої повноваження на громадських засадах і на час виконання ними своїх повноважень можуть бути звільнені від основної роботи в Університету із збереженням за ними заробітної плати відповідно до умов колективного договору.
4.6. Ректор Університету зобов’язаний забезпечити належні умови для роботи   організаційного   комітету,   надавати   інформацію   та   документи, необхідні для виконання організаційним комітетом   покладених   на них завдань, а також надати організаційному комітету окремі придатні для   роботи приміщення та забезпечити наявність у таких приміщеннях засобів зв’язку, оргтехніки тощо.
4.7. Організаційний комітет складає   список   осіб,   які   мають   право брати участь у виборах (далі - список виборців), не пізніше, ніж за сім календарних днів до дати проведення виборів та виносить питання на розгляд Конференцією трудового колективу Маріупольського державного університету.
4.8. Обрання членів Вченої ради МДУ з числа виборних представників здійснюється Конференцією трудового колективу Університету відповідно до порядку роботи Конференції, визначеному Положенням про Конференцію трудового колективу Маріупольського державного університету (в новій редакції).
 4.9. Голова Конференції представляє кандидатури, надані структурними підрозділами щодо членства у складі Вченої ради Університету. 
4.10. Особа вважається обраною до складу Вченої ради Університету, якщо за неї проголосувало більше половини делегатів Конференції, які взяли участь у голосуванні.
4.11. Голова та секретар Конференції трудового колективу Університету на наступний день після проведення Конференції подають до Організаційного комітету такі документи:
· список делегатів, які прийняли участь у роботі Конференції;
· протокол Конференції; 
· протокол лічильної комісії;
· список обраних членів Вченої ради Університету, підписаний головою та секретарем Конференції.
4.12. Персональний склад Вченої ради Університету протягом п’яти робочих днів після його обрання затверджується наказом ректора.

